STARTBAHN INDIVIDUAL
3600 G R U N D E RCOAC H | N G (Stand 01.07.2023)

Hybrides Einzelcoaching fur Existenzgrunder*innen
Forderung mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

ECKDATEN: max. 124 UE (Unterrichts-Einheiten)
Hybrides Einzelcoaching - Prasenz oder/und Online - 2-3 Termine/Woche
Individuelle Auswahl aus 17 Fachthemen
Coaching und Sparring durch erfahrene Fachexperten
Moglichkeit der Ausstellung der Tragfahigkeitsbescheinigung

Ziel des Einzelcoachings besteht darin, Potenziale von Grinder*innen aus der Arbeits-
losigkeit zu erkennen und optimal deren Grindungsvorhaben zu unterstitzen, um so eine
erfolgreiche und nachhaltig selbstandige Existenz und damit Lebensgrundlage zu schaffen.

Die EinzelmaBnahme STARTBAHN INDIVIDUAL 360° GRUNDERCOACHING bietet den
passenden Rahmen, den*die Grunder*in genau dort abzuholen, wo er*sie gerade mit
seinem*inrem Grindungsprojekt steht. Damit kbnnen wir punktgenau und bedarfsorientiert
unterstUtzen:

» Begleitung des gesamte Grindungsvorhabens_von A bis Z in 124 UE

» Begleitung einzelner Teilaspekte des Grundungsvorhabens

» Vorbereitung einzelner oder mehrerer Themenfelder vor, wahrend oder am Ende des
Grindungsprozesses

» Schaffung der Voraussetzungen fur die Teilnahme an anderen grindungsrelevanten
MaBnahmen (z.B. GruppenmaBnahmen oder andere Qualifikationen)

» Ergdnzende Vertiefung einzelner oder mehrerer Themenfelder vor, wahrend oder am
Ende des GrUndungsprozesses bzw. im Anschluss an eine vorherige grindungsrelevante
MaBnahme (z.B. Gruppen- oder EinzelmaBnahmen)

» Verringerung von personlichen Hirden und Hemmnissen des Grindenden

* Vermittlung notwendiger Kompetenzen als Unternehmerpersénlichkeit

= Moglichkeit der Ausstellung der Tragfahigkeitsbescheinigung nach positiver Beurteilung
des Unternehmenskonzeptes und der persdnlichen Eignung (Voraussetzung fir den
Grundungszuschuss oder Finanzierungen)

Im unserem 360° Grindercoaching werden Grunder*innen effektiv und umfassend,

seinem*ihren individuellen Bedarf entsprechend, auf die Erfordernisse einer selbststéndigen
Tatigkeit vorbereitet — damit es erfolgreich losgehen kann!
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ABLAUF Bestandsaufnahme
= Analyse des aktuellen Status der Grindung
» Erwartungen an das Coaching und Zieldefinition
» |dentifizierung der zu bearbeitenden Fachgebiete

360° Grunder-Coachings - bis 17 Fachthemen

=  Wissensvermittlung und Begleitung der Teilinehmer*innen in der
Planung und Vorbereitung ihres*seines Grindungsvorhabens

=  FachspezialistXinnen vermitteln inr*sein Wissen individuell und
praxisbezogen anhand von Ubungen und Beispielen

= Coaches agieren als Sparring und Mentor*in

= Beantwortung der beiden zentralen Fragen: ,,Ist die Geschdaftsidee
marki- und tragfahig*?

Konzeptpriufung - Beurteilung der Tragfahigkeit und Startschuss

* Finalisierung des Grindungsvorhaben, um wirklich starten zu kénnen

=  MOoglichkeit der Ausstellung der Tragfahigkeitsbescheinigung nach
positiver Beurteilung des Unternehmenskonzeptes sowie der
persdnlichen Eignung des*der Existenzgrinder*s*in

VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzungen fur die Teilnahme sind eine Grindungsidee, in der noch nicht im
Vollerwerb gegrindet wurde, Zugang zu einem Computer bzw. Laptop mit Kamera,
grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Datenverarbeitungs-programmen wie z.B. MS
Office und elektronischen Medien, sowie die Lern- und Entwicklungsbereitschaft des*r
Teilnehmenden. Deutsche Sprachfertigkeiten — mindestens Level B1.

Die Kosten fur das Grindungsbootcamp k&dnnen mit einem Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) von lhrer zust@ndigen Agentur fUr Arbeit bzw. Jobcenter Ubernommen
werden.

Auch ohne Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist eine Teilnahme maoglich. Wir
informieren Sie gerne Uber Férdermdglichkeiten und ggf. anfallende Kosten.

COACHINGSTANDORTE

Das hybride STARTBAHN INDIVIDUAL 360° GRUNDERCOACHING findet in Abstimmung mit
dem*der Teilnehmenden in Présenz vor Ort und Online statt.

22880 Wedel | Rudolf-Breitscheid-Str. 70 (1. OG, Fahrstuhl vorhanden)

25421 Pinneberg | Damm 21 (Eingang im Hinterhaus, 1. OG, Fahrstuhl vorhanden)
25336 EiImshorn | Heinrich-Hertz-Str. 18 (Eingang Haus 26, 1. OG, Fahrstuhl vorhanden)

01.07.2023 (VO4) 2 gﬁuﬁ@ys

KARRIERESTRATEGIEN



STARTBAHNINDIVIDUAL .

360° GRUNDERCOACHING A-Z

IHRE ANSPRECHPARTNER

Simone Seyd Josef Juncker
GrUndercoach / Geschdaftsleitung GrUndercoach und -berater
info.startbahn@seydways.de info.startbahn@seydways.de

04103 - 90 40 700
0179 -93136 28

Seydways Karrierestrategien
Inh. Simone Seyd
Rudolf-Breitscheid-Str. 70
22880 Wedel
www.seydways.de

Schreiben Sie uns unter kontakt@seydways.de
oder rufen Sie uns einfach an: 04103-9040700.
Wir freuen uns auf lhre Griinderideen. ©

MOGLICHE INHALTE

Aus 17 grindungsrelevanten Themenkomplexen kann der*die Grinder*in bedarfsgerecht
sein*ihren Coachingfokus in Abstimmung mit dem*der jeweiligen Coach*in wahlen. Bis zu
124 UE - Umfang und Inhalte laut Erstgespréch und Zielsetzung des Kostentragers

Bestandsaufnahme (2 UE)

= Analyse des aktuellen Status der GrGndung

» Erwartungen an das Coaching und Zieldefinition

» |dentifizierung der im Coachingprozess zu bearbeitenden Fachgebiete

1. Unternehmer*innen-Personlichkeit (12UE)
=  GrUnderpersonlichkeit
— ldeale Eigenschaften einer*s Grinder*s*in
— Haufige Defizite einer*s Grunder*s*in
— GrUnde des Scheiterns einer Grindung
— Umgang mit Krisen und RUckschldgen
» Potenzialanalyse
- Eigen- und Fremdwahrnehmung
- Management Profiling, Persdnlichkeitsmodelle
»  Zeitmanagement und Selbstmanagement

01.07.2023 (VO4) 3 gyﬁéys

KARRIERESTRATEGIEN



STARTBAHN INDIVIDUAL

360° GRUNDERECOACHING A-Z

Arbeitsorganisation

Eigene Unternehmerpersdnlichkeit

Fordermittel (3UE)

Grindungszuschuss, Einstiegsgeld

Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger

» Beratungsférderung in der Vorgrundungsphase
Férderung und Coaching in der Nachgrindungsphase

RN =

Finanzierungsmaoglichkeiten (3UE)

KfW-Kredite und Investitionsbanken der Lander (z.B. IB SH)
Hausbanken

Crowdfunding

n n n w

4. Wege in die Selbstandigkeit (3UE)
= Arten der GrUndung:
— Vollerwerb oder Nebenerwerb
— Neugrindung / Nachfolgeregelung / Betriebsibernahme
» Notwendige Formalitaten
- Gewerbeanmeldung,
— Handwerkskammer, Handelsregister,
— Erlaubnispflichtige Tatigkeiten
= Aufgaben in der Vorgrindungszeit
Freiwilige Arbeitslosenversicherung
Fachkundige Stellungnahme

Rechisfragen einer Grindung (46UE)
Rechtsformen der Unternehmung
Abgrenzung Freiberufler und Gewerbe
Grundlagen Vertragsrecht

Kaufmann nach BGB und HGB
Scheinselbstandigkeit

Grundlagen AGB’s

Rechnungsstellung, Mahnwesen und Inkasso
Gewadhrleistung und Garantie
Aufbewahrungsfristen, Verj@hrungsfristen
DSGVO und BDSG

Gewerblicher Rechtsschutz

Einfragung: Muster, Patente, Markenrecht, Gebrauchsmuster, Geschmacksmuster,
Urheberrecht, Domain

n n n ol
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STARIB

360° GRUNDERCOACHING A-Z

6. Steuerliche Aspekte einer Selbstandigkeit (4UE)
*  Anmeldung beim Finanzamt
»  Einkommensteuer
=  Gewerbesteuer
»  Koérperschaftssteuer
=  Umsatzsteuer
— Vorsteuerabzug und Umsatzsteuervoranmeldung
— Umsatzsteuerfreie Umsatze (§4 UstG)
— ErmdaBigter Steuersatz (§12 UstG)
— Kleinunternehmer-Regelung
»  Abschreibungen - AfA-Nutzungstabellen
*» |Innergemeinschaftlicher Erwerb, Lieferung und Leistung
» Bestandteile einer Steuererkldrung und Zusammenfasende Meldung

7. Businessplan und Unternehmenskonzept 360° (max. 24UE)
= Von derldee zum Erfolg

— Aufgaben und Zielsetzung des Businessplans/Unternehmenskonzeptes

— Form des Businessplans, Businessplanmodelle (z.B. Canvas)

— Text- und Zahlenteil, mégliche Inhalte und deren Zusammenspiel
» BerUcksichtigung wichtiger EinfluBgréBen

— Ermittlung des Kapitalbedarfs

— FErstellung des Finanzierungsplans, Zins- und Tilgungsplan

— Investitionsplanung

— Ligquiditatsplan — Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit

— Rentabilitatsrechung — Schérfung der eigenen Rentabilitat

— Berechnung der Steuern und Sozialabgaben

— Absatz- und Umsatzplanung

— Betriebskosten (fix oder variabel)

— Ermittlung der erforderlichen Enthahmen

— Berechnung von Worst- und /Best-Case-Szenarien
= Kalkulation

— Handels- und Dienstleistungskalkulation auf Basis

des eigenen Zahlenteils erstellen

— Beachtung von Marktpreis und Konkurrenzpreisen

— Preisuntergrenzen kennen und berechnen kdnnen

— Kalkulatorische Kosten berucksichtigen

— Deckungsbeitrag ermitteln

— Kapazitdtsgrenzen, Fakturierbare Stunden erkennen und beachten
»  Aussagekraft des Unternehmenskonzeptes

— Erkennen der eigenen Chancen und Risiken

— Betrachtung der nachhaltigen Tragfahigkeit der Geschdéftsidee

— Reflektion und Entscheidungsfindung: Ja oder Nein zur Grindung
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STARTBAHN INDIVIDUAL

360° GRUNDERECOACHING A-Z

Vertrieb 360° (max. 12UE)

Positionierung

Elevator Pitch

Story Telling

Vertriebswege und- strategien

— Mindset und Verkaufsansatz

— EKS Engpasskonzentrierte Strategie

— Authentizitat als Verkaufsmagnet

»  Verkaufsgesprdch
— Phasen des Verkaufsgesprdchs
— Fragetechniken und Einwandbehandlung
— Umgang mit unterschiedlichen K&ufertypen
— Abschlusstechniken

» Kaltakquise oder geht das auch anders?

n n n n m

9. Marketing und Werbung (4UE)

» Festlegung der Marketingziele

=  Marktanalyse

— Beurteilung der Nachfrage- und Wettbewerbssituation
— Zielgruppen-, Konkurrenz-, Standort-, SWOT-Analyse

— Kundennutzen

Definition der Zielgruppe, Umgang mit ,,Persona*-Avataren
USP — mein Alleinstellungsmerkmall

Marketing-Mix

Werbung (Werbemdglichkeiten, was passt zu meiner [dee?)
»  Werbung fUr kleines Geld (z.B. Guerillo-Marketing)

10. Website Turbo 360° (15UE)
» Der Weg zur eigenen Website
— Zieldefinition fUr den eigene Online-Auftritt
— Das Pflichtenheft — mehr als ein Wunschzettel2
— Homepage selber bauen oder bauen lassen
— Vom Briefing zur Website?
— Aufbau, Grundwissen und Rechtliches
— Domainsicherung, M&glichkeiten, Kosten
— Tools zur Erstellung der Website
Impressumspflicht
. DIY Website
— Grundsatzlicher Umgang mit WordPress
— Hilfe zur Selbsthilfe — Tipps fur sinnvolle Online-Tutorials
— Auswahl des Themes
— Sparring in der Entwicklung des Webauftrittes
=  Online unter den Top 10 sein
= Suchmaschinenoptimierung
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360° GRUNDERCOACHING A-L

11. Online - und Social Media Marketing (4UE)
= Ubersicht Uber Social Media Plattformen
» Strategien und Tools
— Xing, Facabook und Instagram sinnvoll einsetzen
— Blog ja oder nein
— Nutzung von Google AdWords
» Einsatz von SEM, SEO und SEA
* Newsletter professionell nutzen
»= Prinzip des Sales Funnels
»  Skalierungsmoglichkeiten
»  Gesetzliche Vorgaben

12. Versicherungen (4UE)
= Persdnliche Absicherung
— Gesetzliche Rentenversicherung
— Substituierende Altersversorgung
— Gesetzliche Krankenversicherung
— Gesetzliche Berufsgenossenschaft
» Betriebliche Absicherung
— Beftriebshaftpflichtversicherung
— Inhaltsversicherung
— BUrgschaftsversicherung
— Rechtsschutzversicherung

13. BuchfUhrung / Belegwesen (46UE)
»  Grundsdétze in der BuchfGhrung
— Rechnungslegungsvorschriften
Der ordnungsmdaBige Beleg
Rechnung und Kleinbetragsrechnung
— Abgabenordnung zur BuchfUhrung
— Einfache und doppelte BuchfUhrung
»  Gewinnermittlungsarten
- Einnahme-Uberschuss-Rechnung / Gewinn- und Verlustrechnung
— Bilanzierung
» Befriebseinnahmen / Betriebsausgaben
- Vorweggenommene Betriebsausgaben
— Sofprt abzugsféhige Betriebsausgaben
— Geschenke, Geschdaftsessen, Arbeitszimmer
— Verpflegungskostenmehraufwand, Fahrzeugkosten
= Anlagevermdgen
— Abschreibungen, GWGs
=  Umgang mit versch. BuchfUhrungsprogrammen / Softwarelésungen
»  Zusammenarbeit mit Steuerberater*innen und Finanzamt
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360° GRUNDERCOACHING A-Z

14.

Digitale Kommunikation (3UE)

Ubersicht aktueller digitaler Medien (Zoom, Teams, etc.)

Kunden begeistern durch die Nutzung digitaler Medien
Angebote/Unterlagen perfekt digital vorbereiten und einsetzen
Digitale Plattformen als Selbststandige*r gewinnbringend nutzen
Digitale Plattformen als Anwender*in beherrschen

. Personal (3UE)

Personalplanung

— Personalkosten

— Eingliederungszuschuss

— Minijob, Midijob, kurzfristig Beschdaftigte
Mitarbeitersuche und - einstellung

— Einarbeitungsplan, Onboarding
Arbeitsrecht

Mindestlohn

Sozialversicherungsbeitrdge

Gesetzl. Unfallversicherung

. Controlling (3UE)

Aufgaben des Controlling

Controllinginstrumente

Controlling Kennzahlen (KPIs)

Auswertung und Analyse von betriebswirtschaftlichen Zahlen
Typische Fehler im Conftrolling

. Der weitere Grindungsweg (3UE)

Ausblick auf die weiteren persdnlichen Entwicklungsziele (Nah- / Mittel- / Fern-Ziele)
Erg&nzende Vertiefungs-, Beratungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Richtig Netzwerken
Fahrplanerstellung fur den weiteren Weg in die Selbstandigkeit

Abschlussgesprach (2UE)

Bilanzierung des abgeschlossenen Coaching-Prozesses

01.07.2023 (V04) 8

Schreiben Sie uns unter kontakt@seydways.de
oder rufen Sie uns einfach an: 04103-9040700.
Wir freuen uns lhre Griinderideen. ©
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