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STARTBAHN 360°
GRUNDERCOACHING

Individuelles Einzelcoaching zur Existenzgriindung - 100 % férderbar mit Aktivierungs- und
Vermittlungsqutschein (AVGS)

124 UE §45SGBIII  100% AVGS Hybrid & Jederzeit
Online

max. Umfang Rechtsgrundlage forderbar Einstieg moglich
Durchfuhrung

DER 360°-PROZESS: VIER PHASEN - EIN ZIEL

Unser Coachingprozess gibt Struktur - die individuelle Ausgangslage bestimmt Tiefe und
Reihenfolge.

Orientierung & Rahmenbedingungen Entscheidung & Stabilisierung &
Bestandsaufnahme der Selbstandigkeit Umsetzung Ausblick

Analyse der Ausgangslage - = Recht - Steuern - Behorden Businessplan - Vertrieb - Ergebnisse sichern -
Zielklarung - - Formalitaten - Marketing - Website - KI - Entscheidung festigen -
Schwerpunktsetzung - Institutionen Tragfahigkeit Nachste Schritte
Meilensteine

Grunden ist ein groRBes Wagnis - und gleichzeitig eine riesige Chance. Mit dem
richtigen Coaching an Ihrer Seite mussen Sie diesen Weg nicht alleine gehen.

Im STARTBAHN 360° Grindercoaching begleiten wir Sie mit unseren Fachexpert:innen und -
experten genau dort, wo Sie gerade stehen - vom ersten Gedanken, bis hin zur Tragfahigkeit.
Individuell, praxisnah und immer auf Augenhéhe - in Présenz oder Online.

Nicht Schema F. Sondern echtes dialogorientiertes Sparring - mit direktem Bezug zu
Ihrem Vorhaben.
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STARTBAHN 360° - DAS IST IHR COACHING WENN...

FACH- UND

T CT g ' rofismitPlan

VISIONARE

Vordenker und Macher

Unternehmerinnen mit
Haltung

Gestalter mit Substanz

VORAUSSETZUNGEN & FORDERUNG

Selbstbestimmung - Nutzung Expertenwissen -
Sicherer Ubergang aus Anstellung

Kreative Ideen umsetzen - Schnell und sicher in den
Markt kommen - Erfahrung & Netzwerk aufbauen -
Finanzierung sichern

Vereinbarkeit & Rollenklédrung - Unternehmerische
Selbstsicherheit - Geschlitzter Coachingrahmen

Nutzung von Berufs- & Lebenserfahrung -
Tragféhigkeit & Absicherung - Planung bis
Renteneintritt

Zugangsvoraussetzungen
* Grundungsidee vorhanden
« Computer/Laptop mit Kamera
* Grundkenntnisse digitale Medien
* Lern- und Entwicklungsbereitschaft
+ Deutschkenntnisse mind. B1

* Leihgerate bei eingeschranktem
Equipment verfugbar

WIR BEGLEITEN SIE

Férderung & Finanzierung

* 100 % forderbar - die Kosten kénnen
vollstandig Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) Ihrer
Agentur fur Arbeit oder Ihres Jobcenters
Ubernommen werden

+ Einstieg jederzeit - ohne Wartezeit

+ Teilnahme auch ohne AVGS mdglich - wir
informieren Sie gerne

+ Ihr gesamtes Griindungsvorhaben — von der ersten Idee bis zum erfolgreichen Start
+ Individualitat - Fokussierung auf einzelne Teilaspekte oder Themenfelder Ihres Vorhabens
+ Personliche 1:1 Begleitung durch unser Fachexpert:innen-Team wahrend des gesamten

Grundungsprozesses

+ Abbau personlicher Hirden und Hemmnisse auf dem Weg in die Selbstandigkeit
+ Aufbau Ihrer Unternehmerpersonlichkeit und unternehmerischen Entscheidungssicherheit

+ Orientierung und Wissen bei Recht, Steuern, Finanzierung, Versicherungen und Behérden -
damit Sie sicher durch den Grundungsdschungel kommen

* Erstellung einer Tragfahigkeitsbescheinigung nach positiver Prifung (fir Banken oder zu

Beantragung des Griindungszuschusses)

Am Ende stehen Sie optimal vorbereitet vor Ihrem ndchsten beruflichen Schritt — mit Klarheit,
Sicherheit und einer fundierten Entscheidung, die wirklich zu Ihnen passt.
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STARTBAHN 360° - BASIS DES COACHINGS - MODULE 1-4

Unser Coachingprozess gibt Struktur - die individuelle Ausgangslage bestimmt Tiefe und

Reihenfolge.

1. Bestands-
aufnahme &
Zielkldrung

2. Unternehmer-
Personlichkeit

3. Businessplan &
Unternehmens-
konzept - 360°

4. Abschluss &
Weiterer
Griindungsweg

Analyse der Grindungsidee und personlichen, beruflichen und
wirtschaftlichen Ausgangssituation

Klarung von Motivation, Zielsetzung und individuellen
Rahmenbedingungen (ergebnisoffen)

Erwartungen an das Coaching, Rollenklarung, gemeinsame
Arbeitsgrundsatze

Definition von Teilzielen, Meilensteinen und Themenschwerpunkten
Abgleich von Zeitrahmen, Verfugbarkeit und Umsetzbarkeit

Grunderpersonlichkeit: ideale Eigenschaften, haufige Hemmnisse, Grinde
des Scheiterns

Umgang mit Krisen, Ruckschlagen und Unsicherheit

Potenzialanalyse: Eigen-/Fremdwahrnehmung, Personlichkeitsmodelle
(Riemann, DISG)

Selbst- und Zeitmanagement, Arbeitsorganisation
Entwicklung und Starkung der eigenen Unternehmerpersonlichkeit

Aufbau und Modelle (Canvas, klassisch): Text- und Zahlenteil, Empfanger,
Anlagen

Finanzplan: Kapitalbedarf, Investition, Finanzierungsplan, Liquiditat,
Rentabilitat

Absatz-/Umsatzplanung, Betriebskosten, Entnahmen, Steuern, Worst-/Best-
Case

Kalkulation: Preisuntergrenze, Deckungsbeitrag, Kapazitatsgrenzen,
fakturierbare Stunden

Tragfahigkeitspriufung - Moglichkeit der Ausstellung der
Tragfahigkeitsbescheinigung

Fundierte Entscheidungsfindung: Ja oder Nein zur Griindung

Bilanzierung des abgeschlossenen Coachingprozesses
Personliche Entwicklungsziele (Nah-/Mittel-/Fernziele)

Erganzende Weiterbildungs- und Beratungsmaoglichkeiten, richtig
Netzwerken

Fahrplanerstellung fir den weiteren Weg in die Selbstandigkeit
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STARTBAHN 360° - 18 WAHLBARE THEMENFELDER - MODULE 5-9

Die Themenfelder werden flexibel und bedarfsorientiert eingesetzt. UE-Angaben sind Richtwerte -
Schwerpunkte werden individuell gesetzt.

5. Wege in die
Selbstdndigkeit
& Vorgriindung

6. Fordermittel

7. Finanzierungs-
moglichkeiten

8. Rechtsfragen
der Grindung

9. Steuerliche
Aspekte der
Selbstdndigkeit

Vollerwerb/Nebenerwerb, Neugriindung, Nachfolge, Betriebstibernahme

Formalitaten: Gewerbeanmeldung, HWK/IHK, Handelsregister,
Erlaubnispflichtige Tatigkeiten

Behorden im Grindungsprozess: Gewerbeamt, Finanzamt, IHK/HWK,
Berufsgenossenschaft

Zustandigkeiten, Ablaufe, Fristen, erforderliche Unterlagen
Freiwillige Arbeitslosenversicherung, fachkundige Stellungnahme

Grundungszuschuss und Einstiegsgeld

Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger

Beratungsforderung in der Vorgrindungsphase

Forderung und Coaching in der Nachgriindungsphase (KOMPASS, BAFA)

KfW-Kredite und Investitionsbanken der Léander (z.B. IB SH)
Hausbanken und klassische Finanzierungswege
Crowdfunding und alternative Finanzierungsmodelle

Rechtsformen der Unternehmung (inkl. GmbH, soweit
entscheidungsrelevant)

Abgrenzung Freiberufler/Gewerbe, Kaufmann nach BGB und HGB
Vertragsrecht, AGB, Rechnungsstellung, Mahnwesen, Inkasso
Scheinselbstandigkeit erkennen und vermeiden

Gewahrleistung, Garantie, Aufbewahrungsfristen, Verjahrungsfristen
DSGVO, Markenrecht, Patentrecht, Urheberrecht, Domain

Anmeldung Finanzamt, Fragebogen steuerliche Erfassung, Elster,
Falligkeiten und Fristen

Einkommensteuer: Ermittlung, Grundtarif, Splittingtarif, progressiver
Steuertarif

Gewerbesteuer, Kérperschaftssteuer

Umsatzsteuer, Vorsteuerabzug, Umsatzsteuervoranmeldung,
Kleinunternehmerregelung

Umsatzsteuerfreie Umsatze (84 UStG), ermaRigter Steuersatz (812 UStG)
Abschreibungen, AfA-Nutzungstabellen, innergemeinschaftlicher Erwerb
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STARTBAHN 360° - 18 WAHLBARE THEMENFELDER - MODULE 10-15

Die Themenfelder werden flexibel und bedarfsorientiert eingesetzt. UE-Angaben sind Richtwerte -
Schwerpunkte werden individuell gesetzt.

10. private &
berufliche
Absicherung

11. Buchfiihrung
& Belegwesen

12. Personal

13. Controlling

14. Marketing &
Werbung

15. Vertrieb 360°

Persdnliche Absicherung: gesetzliche Rente, substituierende
Altersversorgung

Gesetzliche und private Krankenversicherung, Berufsgenossenschaft
Betriebliche Absicherung: Betriebshaftpflicht, Inhaltsversicherung
BuUrgschafts- und Rechtsschutzversicherung

Grundsatze, Rechnungslegungsvorschriften, ordnungsgemalRer Beleg
Einfache und doppelte Buchfiihrung, EUR, GuV, Bilanzierung
Betriebseinnahmen/-ausgaben, Abschreibungen, GWGs, Anlagevermégen
Buchfliihrungssoftware, Zusammenarbeit mit Steuerberater und Finanzamt

Personalplanung, -kosten, Eingliederungszuschuss
Minijob, Midijob, kurzfristig Beschaftigte, Mitarbeitersuche und -einstellung

Arbeitsrecht, Mindestlohn, Sozialversicherung, gesetzliche
Unfallversicherung

Controllinginstrumente, KPIs, BWA-Auswertung und Analyse
Typische Fehler im Controlling und wie man sie vermeidet

Marktanalyse, Zielgruppenanalyse, Persona-Avatare, USP, Marketing-Mix
Wettbewerbs-, Standort- und SWOT-Analyse, Kundennutzen

Corporate Identity (Logo, Website, Geschaftspapier), Werbemittel (Anzeige,
Messe, Flyer), Guerilla-Marketing

Unlauterer Wettbewerb - rechtliche Grundlagen

Positionierung, Benchmarking, Alleinstellungsmerkmal (USP), Heldenreise
Elevator Pitch: Definition, Inhalt, Ziele - Erarbeitung des eigenen Pitches

Vertriebsstrategien, EKS - Engpasskonzentrierte Strategie, Authentizitat als
Verkaufsmagnet

Phasen des Verkaufsgesprachs, Fragetechniken, Einwandbehandlung,
Kaufertypen

Kaltakquise und Abschlusstechniken
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STARTBAHN 360° - 18 Wahlbare Themenfelder - MODULE 16-18

Die Themenfelder werden flexibel und bedarfsorientiert eingesetzt. UE-Angaben sind Richtwerte -
Schwerpunkte werden individuell gesetzt.

16. Website * Zieldefinition, Pflichtenheft, DIY vs. Dienstleister, Briefing
Turbo 360° + Domain, Impressum, Barrierefreiheit, Tools, WordPress-Grundlagen

+ Hilfe zur Selbsthilfe - Tutorials, Theme-Auswahl, Sparring in der
Entwicklung

* SEO - online unter den Top 10

17. Online- & * Social-Media-Plattformen im Uberblick, Strategien und Tools
Social Medla  Xing/LinkedIn, Instagram, Facebook - authentisch und zielgerichtet
ETGGT einsetzen

+ Blog, Google Ads, SEO/SEA/SEM, Newsletter, Sales Funnel
+ Skalierungsmadglichkeiten, gesetzliche Vorgaben im Online-Marketing

18. KI-Tools * Kl als Analyse-, Organisations- und Planungsinstrument im Uberblick
in der * KIin Ideenfindung, Geschiftsmodellentwicklung, Markt- und
Selbstandigkeit Wettbewerbsrecherche
* KI'im Marketing & Vertrieb: Zielgruppenanalyse, Texterstellung, Elevator
Pitch

* KIin Organisation, Zeitplanung, Kalkulation, Szenarien und Controlling

+ Datenschutz, Urheberrecht, kritische Bewertung - Verantwortung bleibt
beim Menschen

UNSER COACHINGVERSTANDNIS

Was uns unterscheidet:

+ Dialogorientiert - Ihr Input, unser Fachwissen, gemeinsam zum Ziel

+ Praxisnah - alles bezieht sich direkt auf Ihr konkretes Vorhaben

+ Individuell - kein vorgegebener Ablauf, kein Standard-Prozess

+ Reflektiv - wir starken Ihre Entscheidungssicherheit und Eigenverantwortung

+ Ergebnisoffen - Griindung oder bewusste Entscheidung dagegen:
beides ist Erfolg

Unsere Coaches sind erfahrene Fachexpertinnen und -experten mit unternehmerischer Praxis
- als Sparringspartner:in, Mentor:in und Begleiter:in auf Augenhdhe.
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Seydways GmbH

Rudolf-Breitscheid-Str. 70
22880 Wedel

Coachingstandorte
+ 22880 Wedel | Rudolf-Breitscheid-Str. 70
(1. OG, Fahrstuhl)

*+ 25421 Pinneberg | Damm 21
(1. OG, Fahrstuhl)

+ 25335 ElImshorn | Kaltenweite 9
(EG, Parkplatze)

+ 22359 Hamburg-Volksdorf | Kattjahren 8
(1. OG, Parkplatze)

Online-Coaching - ortsunabhéngig,
bundesweit méglich.

Kundenmeinungen
der letzten 12 Monate

Kundenmeinungen
der letzten 12 Monate
Zertifiziert nach AZAV

TOP TOP
EMPFEHLUNG DIENSTLEISTER
2026 2026
ooy . Mehr Infos @ Mehr Infos @

Proven Expert Proven Expert

Mutig starten, stark ankommen.
Wir begleiten Griinderhelden. ©

EIGENE NOTIZEN

Simone Seyd
Grundercoach & Geschaftsfuhrung

04103 - 90 40 700
0179 - 931 36 28

Wir freuen uns auf Sie!
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